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Ostra sjukhuset, psykiatri, Géteborg
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Ragarden, Géteborg
White Arkitekter
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REFERENSBILDER OVRIGA KONTOR

Cellkontor (anonymt): langre fokuserat arbete
enskilda arbetsplatser fér fokuserat arbete ndr man
vet att man ska stanna ménga timmar/dagar for till
exempel forskning
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Oppna kontorsarbetsplatser:

fokuserat arbete

enskild arbetsplats fér den som dnskar sitta néra
sina kollegor men and4 arbeta tyst
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Oppna kontorsarbetsplatser:
enskild arbetsplats fér den som dnskar sitta néra
sina kollegor och vara 6ppen fér konversation
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BBC North, Manchester
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Vréer: arbete for korttidsbruk
arbetsplatser for kortare arbeten eller samtal
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SoundClouds huvudkvarter, Berlin

Beats by Dr. Dre huvudkvarter, Culver City



Fatolj med hég rygg
enskild plats for 1asning med lite lagre koncentration

Diligentia, Stockholm
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SoundClouds huvudkvarter, Berlin

s RN EE

SoundClouds huvudkvarter, Berlin

Lounge
arbetsplatser som framjar avslappnat samarbete i
grupp, eller avslappnat, enskilt arbete

i







Projektarbetsplatser:
arbetsplatser som fradmjar samarbete i grupp



Mlcroso'ft,' Amsterdam

25



Barméblering
For snabba moten
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Mindre métesrum:
mojlighet till méte med f& personer

hou mﬂ A
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uvudkvarter, Palo Alto







Videomoétesrum: fokuserat mote
arbetsplatser som frdmjar méte med personer pa
annan plats eller ort
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Storre métesrum: fokuserat méte
motesrum f&r moten och digitala presentationer

32






Informell métesplats: spontana samarbeten
yta fér kunskapsutbyte och snabbare hantering
av administrativt arbete

Beats by Dr. Dre huvudkvarter, Culver City
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SoundClouds huvudkvarter, Berlin



Ovéntade rumsligheter fér vardens administration:
lagt - hogt fokus, enskilt eller i grupp

“Den administrativa ytan” &r en kontorsyta ofta en
bit bort fran det kliniska arbetet, darfor vill rapporten
passa pa att sla ett slag i mojligheterna att designa
ovéntade rumsligheter fér varden. Har finns inga
begransningar och ytorna kan designas likt vilket
annat kontor i staden som helst.
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Tyst lassal
bekvam plats for lasning med hdg koncentration

Vitra, Weil am R:e.l :
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Biblioteksrum

Mojligheten att gemensamt férvara bécker, samla
litteratur pa ett stalle. Privat facklitteratur skulle
ocksa kunna inordnas med hjalp av ett utarbetat
lan-system. Alla bidrar med kunskap till alla.

Google, London
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‘SoundC ouds huvudkvarter, Berlin




Multifunktionscafé
At, socialisera och arbeta pd samma stélle

42



\ * _ The hub, London
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STUDIEBESOK

Vasakronan, Stockholm

Arbetsgruppen genomférde ocksa ett studiebestk
pa Volvo Cars ITs nya kontor i G6teborg dar man

vid arsskiftet 2014 flyttade in i aktivitetsbaserade
arbetsplatser. Det nya kontorskonceptet, som Volvo
Personvagnar kallar fér Designed Around you@work
planeras totalt omfatta cirka 10 000 anstéllda pa Volvo
Personvagnar i Sverige.

Efter att ha méatt upp de anstélldas arbetssétt dels
genom en observationsstudie men ocksa genom
Leesmans webbaserade aktivitetsanalysverktyg

sd ansdg man att verksamhetens lokaler var
feldisponerade. Cirka 80 % av lokalerna var

tidigare dedikerade f6r egna arbetsplatser dgnat till
koncentrerat arbete medan medarbetarna skattade
sina egna arbetsuppgifter till att minst omfatta 50 %
samarbete och métesintensivt arbete.

De nya lokalerna i tva plan delades upp i ett plan med
individuella arbetsplatser och det andra planet med
arbetsplatser for olika sorters samarbeten och méten.
Den allra mest tysta ytan &r biblioteket i anslutning

till den individuella arbetsytan. Men ocksa en social
yta. Arbetsplatserna som bestar av métesrum i olika
storlekar, tysta rum, telefonrum, konferensrum och
"meeting points”. Det har syftar till att skapa en frihet
att sjalv styra var och hur man vill jobba. Alla anstéllda
har fatt barbar teknisk utrustning och ett lasbart skap
for personlig férvaring. Nar arbetsdagen borjar hdmtar
man de saker man behd&ver och véljer arbetsplats
utifrin vad man ska jobba med just da. Utover att locka

Vasakronan, Stockholm

ny kompetens till féretaget finns andra vinster att gora,
som att frimja teamwork, yteffektivisera lokalerna och
skapa ett mer hallbart kontor och ett ergonomiskt
arbetsséatt genom minskat stillasittande.

Karnfrdgan i att &ndra arbetssétt har varit att fa ledare
och chefer att férsta hur ett aktivitetsbaserat kontor
ska anvdndas. Utan att veta hur man arbetar har kan
man inte bruka lokalerna pa ratt sétt. | dvrigt finns

det bara nagra regler som medarbetarna maste flja
men de ar mycket viktiga. Alla har tillgang till alla
platser utan undantag. | de enskilda arbetsrummen for
koncentrerat arbete far du lata dina saker ligga i 15
minuter ndr du inte ar dér. Anvander du ett bord far du
ldmna dina saker dar i en timme nér du inte &r dar. Men
du maste témma bordet nar du gar hem fér dagen. Allt
som ldmnas kvar tas om hand av stddpersonalen.

Néagra i projekt- och arbetsgruppen besokte dven
Vasakronan nya ABW kontor i Stockholm dar 120
anstéllda nyttjar arbetsplatserna. Innan flytt mattes
narvaro pd arbetsplatserna med 33%. Vasakronan
hade ocksa innan flytten till aktivitetsbaserat kontor
insett att det fanns ett problem med samverkarkan,
anstéllda upplevde att det fanns ménga isolerade 6ar
inom f&retaget.



Direkt efter inflytt utférdes en métning
hur man upplevde de nya lokalerna pa
Vasakronan i Sthim.

Varden méttes i gron (bra) — rod(daligt

Gron - 73%
Ro6d — 9%

Efter ca ett ar utférdes ytterligare en
maétning.

Gron - 93%
Rod - 2%

Vasakronan, Stockholm

. S————

. Vasakronan, Stockholm




PROGRAM FOR

CVA

Centrum for vardens arkitektur
ARKITEKTUR, Chalmers Tekniska Hogskola
412 96 Goteborg
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